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Var barnehage

Denne arsplanen skal gi et innblikk i hvordan barnehagen vil jobbe i det neste aret og hva vi vil ha fokus pa i
vart arbeid for at barna skal trives og utvikle seg. Vi jobber etter formalet om at alle barn opplever trygghet,
tilhgrighet og mestring.

Presentasjon av barnehagen

Bamsebo barnehage eies av Kristiansand kommune, og er byens eldste barnehage. Den dpnet i 1952, og har i
arenes lgp gatt gjennom flere utvidelser og forandringer, siste gang i 2014. Da ble det gamle bygget erstattet
med en ny og flott barnehage pa samme tomt, med plass for til sammen 84 barn. Utearealet ble utvidet og
utformet pa nytt — til glede for barnehagebarn og naermiljg.

Bamsebo barnehage er en barnehage med 5 avdelinger for barn i alderen 1-5 ar, og er i ar organisert pa
fglgende mate:

- to avdelinger for barn i alderen 1-3 ar: Bjgrnehjgrnet og Bjgrnungen
- tre avdelinger for barn i alderen 3-5 ar: Honningkrukka, Blabaertua og Bikuben

Se for gvrig barnehagens hjemmeside: www.minbarnehage.no/bamsebobhg
Vi oppfordrer samtlige foresatte til 3 abonnere pa hjemmesiden. Det er gratis, og abonnentene far et varsel
hver gang noe nytt blir publisert pa hjemmesiden.

Besgksadresse: Johan @ydegardsvei 12

Postadresse: Kristiansand kommune, Bamsebo barnehage,
Postboks 4, 4685 Nodeland

Enhetsleder: 38 10 35 20

Bjgrnehjgrnet: 97 16 66 94

Bjgrnungen: 91 56 01 47

Honningkrukka: 97 12 66 57

Blabaertua: 97 12 12 26

Bikuben: 91 55 82 47

Ny i barnehagen

A begynne i barnehagen er en stor overgang for det enkelte barn og oppstarten skal tilpasses til beste for
barnets behov. Foreldrene er aktive med i oppstarten som begynner i det barnet far plass. Barnehagen bygger
pa felles rutiner utarbeidet for alle barnehager og legger til rette for en oppstart som fremmer trygghet og

gode relasjoner, og som legger grunnlag for trivsel og utvikling.

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til  bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33).

Slik vil vi motta barnet ditt i barnehagen var:

» Nar barnet har fatt plass i barnehagen vil dere fa en invitasjon til foreldremgte i mai/juni, der dere
gnskes velkommen og far informasjon om oppstarten i barnehagen. Dere vil fa hilse pa pedagogene pa
avdelingen og fa mulighet til a fa praktisk informasjon (f.eks dagsrytme, maltider, soving, turer, utstyr),
og bli med pa en omvisning. Her avtales tidspunkt for oppstart i august.

» Dere vil fa invitasjon til besgksdager i mai og juni, der dere er velkomne til 8 veere med i lek. Basert pa
nyere forskning kan sma og hyppige besgk i barnehagen fagr oppstart bidra til en tryggere tilvenning.


https://krikom.sharepoint.com/teams/TOU896/Delte%20dokumenter/Fag%20og%20utvikling/Årsplan/www.minbarnehage.no/bamsebobhg
https://www.kristiansand.kommune.no/globalassets/felles/barnehage-og-skole/skjemaer-for-ansatte-i-barnehager/rutine--oppstart-i-barnehagen-for-de-yngste-barna-1.pdf

> Oppstart i barnehagen - Bamsebo barnehage praktiserer
foreldreaktiv oppstart i barnehagen, basert pa kunnskap fra nyere
forskning, som slar fast at dette er den beste tilnaerming til / (
oppstart i barnehage. Dette innebzerer at foreldre ma sette av tid j ¢
til 8 veere sammen med barnet i barnehagen den fgrste uka. Hvis
foreldre ikke har anledning, kan besteforeldre eller andre I
trygghetspersoner for barnet veere med. Dersom dette er
utfordrende for familien ta kontakt med barnehagen. ‘ )
> llgpet av de to fgrste ukene etter oppstart vil vi ha en .
oppstartsamtale.

Overganger
Bamsebo barnehage har rutiner for nar barnet skal bytte barnegruppe internt og nar barnet skal begynne pa

SFO — Skole. Dette gjgres for a sikre at barnet far en godt tilrettelagt overgang, med et mal om at barnet skal
fole seg ivaretatt bade fgr, under og etter overgangsperioden.

Overganger innad i barnehagen
Slik vil vi legge til rette for at barn og foreldre far tid og rom til 3 bli kjent med barna og personalet nar de bytter
barnegruppe:

» |lgpet av varen vil barn som skal ha overganger innad i barnehagen, besgke den nye avdelingen
sammen med en kjent voksen. De vil delta i maltider, i samlingsstunder og i lek inne og ute.

» Barnehagen benytter et felles overgangsobjekt for a skape en sammenheng for barnet, f.eks. ei bok
eller en fortelling.

» Foresatte vil bli invitert til et foreldremgte i barnehagen i Igpet av varen, hvor det blir informert om
overgangen og organiseringen.

» Barnas fordeling til avdelinger bestemmes ut fra personalets observasjoner av barna og foresattes
innspill, eksisterende og potensielle nye vennskap tas hensyn til.

» Fgr sommerferien far barna utdelt et velkommenkort med avdelingens navn og de voksne som tilhgrer
avdelingen.

» Dersom det er foresatte som gnsker en samtale med pedagogisk leder pa ny avdeling, kan det gjgres
en avtale om dette.

Overgang barnehage — SFO og skole
Barn skal ha et sammenhengende lzeringslgp fra barnehage til SFO og skole. Et samarbeid mellom barnehagen

og SFO/skolen er derfor viktig. Kristiansand kommune har utarbeidet rutiner for dette samarbeidet. Bade
foreldre og barn deltar i arbeidet for a skape en trygg og god overgang. Barnehagen sender i samrad med
foreldre et overfgringsskjema til SFO og skole der ogsa barnet har fatt bidra med informasjon.

Slik forbereder barnehagen overgangen til SFO og skole for det enkelte barn:

» Det siste barnehagearet fgr skolestart skal gi barna gode og varierte opplevelser, glede og
samhandling med andre barn og voksne.

» Barnaer med i Fgrskoleklubben, hvor vi legger vi til rette for at barna skal fa med seg erfaringer,
kunnskaper og ferdigheter som kan gi de et godt grunnlag og motivasjon for a begynne pa skolen. Vi
legger stor vekt pa lek og tverrfaglighet.

» | februar/mars inviteres foresatte til et foreldremgte i barnehagen (i samarbeid med skole / SFO), hvor
det informeres om overgangen, forventninger og fokus frem mot skolestart.

» Barna/barnehagen blir invitert til besgksdag pa nzerskolene Wilds Minne og Lovisenlund skole, hvor
barna far et lite innblikk i hva som skjer pa skolen og i skolefritidsordningen (SFO).


https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/barnehagegrunnskole/docs/doc_5626/index.html?f

» Pedagogisk leder pa avdelingen skriver overfgringsskjema (med eventuelle vedlegg) i samarbeid med
barnet og foresatte, hvor vi beskriver barnets interesser, styrker og utvikling. Som en del av skjemaet
fglger ogsa en barnesamtale. Skjemaene blir levert skolen innen 1.mai.

» Ved behov og gnsker avtales overfgringsmgter mellom foresatte, skolen og barnehagen.

> Vigar pa tur til skolegarden pa Wilds Minne skole for a leke og gjgre barna kjent pa uteomradet.

» Overgangsryggsekk — alle barnehager og skoler har fatt utdelt en sekk med konkreter, spill og bok.
Barna blir kjent med innholdet, og det skal veere til hjelp for a trygge overgangen fra barnehage til SFO
og skole. Ved oppstart pa SFO og skole vil barna kunne kjenne igjen: «Odd er et egg», reglene «Finbeck
og Fia» og «Ormen Lange», eventyret om «Skinnvotten» og ha prgvd leker med hoppetau.

» Skolen inviterer skolestarterne og foresatte til en fgrskoledag i mai/juni.

De overordnede malene for skolestarterne er:

A gi barna mestringsopplevelser.

A utvide generell begrepsforstaelse hos barna.

At barna har forstaelse for de viktigste preposisjonene. [\
At barna har glede av hgytlesning (fremmer leselysten).

At barna far kjennskap til matematiske begreper.

A legge til rette for skriveforberedende aktiviteter (mestre & fgre en
blyant).

At barna far kjennskap til og gver pa trafikksikkerhet (Tarkus).

At barna far kjennskap til digitale verktgy.

At barna kan ta imot enkle beskjeder.

At barna er selvstendige i forbindelse med pakledning og
toalettbesgk.

Kristiansandsbarnehagen har utarbeidet felles
overgangsobjekter/aktiviteter slik at noe er kjent for alle barn
uavhengig av hvilken barnehage de kommer fra og til hvilken
skole/SFO de kommer til.
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Hva er barnehagens arsplan?

Loven sier at alle barnehager skal utarbeide en arsplan. Planen skal vise hvordan barnehagen jobber i trad med
Rammeplanen og lov om barnehager. Alt arbeid i barnehagen skal gjenspeile barnehagelovens formal, § 1.
Arsplanen har en dobbel funksjon, den skal bade vaere et arbeidsredskap for barnehagepersonalet internt og

den skal dokumentere barnehagens valg og begrunnelser for praksis i forhold til samarbeidspartnere og
foreldre. Den skal blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og laering. Her ma
ogsa progresjon tydeliggjgres. | tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike
barnegrupper etter behov.

Felles verdier, retning og fokus - «sterkere sammen
for barn og unge»

Var barnehage er en del av oppvekstsektoren i Kristiansand der vi L 520y e . o

er felles om et rammeverk som legger fgringer for alt arbeid i e

barnehager, skoler og andre tjenester for barn og familie. Vart 3 “ﬁ?j‘ Kjemeverdier

felles rammeverk gir tydelig retning gjennom formalet om at alle " N y ’) oo
-

barn opplever trygghet, tilhgrighet og mestring.

Kristiansand kommune - Sterkere sammen for barn og unge -
strategiplan for oppvekst 2020-2025
Barnehagen skal ha prosesser rundt alle de fire kvalitetsomradene. Hele rammeverket finner du HER!



https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§1
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/strategiplan/
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/strategiplan/
https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/rammeverk/docs/doc_4080/index.html?f

Barnehagens hovedsatsingsomrade
Barnehagen har pa bakgrunn av kartlegging av pedagogisk praksis, prioritert fglgende hovedsatsingsomrade for
neste barnehagear:

e Lek og sprak

Vi anser lek og sprak som viktig for a oppna Kristiansandsbarnehagens formal om at alle barn og unge skal fa
oppleve at de er inkludert i fellesskapet. Vi fremhever lekens egenverdi: lek skal vaere lystbetont og gi barn
glede. | leken kan barn utforske, oppdage og forstd nye sammenhenger. Gjennom leken sgker de mening i det
de til enhver tid gjgr, og sosiale, emosjonelle og kognitive ferdigheter stimuleres (f.eks. samarbeid, empati,
selvhevdelse, selvregulering og mestring av sosiale relasjoner). Med lek som hovedsatsningsomrade kan vi
gjennom observasjon og pedagogisk refleksjon bidra til at barna far godt tilrettelagte forutsetninger og rammer
for et godt lekeklima. Dette innebaerer at personalet bruker og utvikler et rikt og variert lekerepertoar slik at
alle barn kan bli mgtt ut ifra behov og interesser i enhver lekesituasjon. Ved at personalet er aktivt deltakende i
barns lek far vi informasjon om barns lekekompetanse, barns utvikling, interesser og hvem de leker med.

Barns sprakferdigheter har stor betydning for barnets trivsel og fglelse av mestring i hverdagen. Spraket gir
gode forutsetninger for samspill med andre, for deltagelse i lek og for lzering. Sprak handler ikke bare om
verbalsprak, men ogsa om & forsta sitt eget og andres kroppssprak. Ved a veere tilstedevaerende voksne fglger
vi opp barnas interesser og initiativ, og kan pa denne maten hjelpe barnet til a utvide forstaelsen av verden. Vi
anser flerspraklighet som en ressurs, og oppmuntrer barn og familier med flere sprak til a dele sin kompetanse i
barnehagen. | vart arbeid med sprak vil personalet ta aktivt i bruk verktgyet sprakstandard i barnehagen,
utviklet av Kristiansand kommune, til 8 systematisk arbeide med sprakmiljget i barnehagen. Et godt sprakmiljg i
Bamsebo er for oss et sted der barna kan leke med spraket gjennom rim og regler, innga i rollelek, fa mulighet
til hgytlesning hver dag, synge sanger, innga i samtaler med voksne/barn og fa varierte erfaringer.

| arbeidet med lek og sprak som hovedsatsningsomrade vil vii Bamsebo aktivt ta i bruk prosjektarbeid som
pedagogisk metode. Prosjektarbeidet utarbeides av hver avdeling og innholdet i prosjektet tar utgangspunkt i
hva som opptar barna her-og-na i leken, med saerlig fokus pa at barna far medvirke og personalet inspirerer til
lek og samhold gjennom felles opplevelser.

Samarbeid

Barnehagen har mange aktuelle samarbeidspartnere, - som barnevern, pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT),
mobilt team, helsestasjon, skoler, Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen hente hjelp og stgtte, eller fa
innspill til sitt arbeid nar det er behov for det. Bamsebo barnehage deltar i Regional ordning for
kompetanseutvikling i barnehage (Rekomp), i samarbeid med Kristiansand kommune og Universitetet i Agder.
Rekomp skal bidra til gkt kompetanseutvikling giennom kurs, prosjekter og utviklingsarbeid som involverer hele
personalet i barnehagen.

Helsetjenester som omhandler barn, er nd samlokalisert i Familiens hus der man treffer helsesykepleier,
familieterapeut, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen
henvender seg her nar det er behov for det. Alle barnehager har fatt tildelt en kontakthelsesykepleier.

Foreldresamarbeid

Barnehagen skal samarbeide med foreldrene bade individuelt og som gruppe. Foreldrenes medvirkning er
nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse gjiennom Samarbeidsutvalg, foreldrerad,
foreldremgter og foreldresamtaler. Oppdragelse er ifglge barnekonvensjonen og barneloven foreldrenes
ansvar. Barnehagen skal veere et supplement til hjemmet. Det er opprettet et eget foreldreutvalg for

barnehager i Kristiansand i tillegg til FUB nasjonalt. Dette er et fellesorgan for alle foreldre med barni
barnehagen i Kristiansand kommune.



https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/helse-velferd-og-omsorg/familiens-hus/
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/barnehage/foreldreutvalg-for-barnehager-i-kristiansand/
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/barnehage/foreldreutvalg-for-barnehager-i-kristiansand/
https://foreldreutvalgene.no/fub/

Samarbeid om hvert enkelt barn skjer i de daglige mgtene og i planlagte samtaler. Alle barnehager skal ha et
samarbeidsutvalg som er radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for barnehagen og foreldrene.
Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens arsplan.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Alle som jobber i barnehagen, er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslgfte i forhold til
informasjon som gjelder barn, foreldre og personalet. Alle som jobber i barnehagen, ma legge fram politiattest.
Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir kjent med der barns
helse og utvikling star i fare. Foreldre vil bli umiddelbart informert og involvert i saker som gjelder deres barn,
med mindre det dreier seg om vold og overgrep, da har barnehagen plikt til 8 melde til politiet.

Lek og leering i barnehagen

Barnehagen skal vaere et sted hvor barns behov for omsorg og lek blir ivaretatt og
barndommens egenverdi anerkjennes. Vi skal bidra til at alle barn far en god barndom
preget av trivsel, vennskap og lek. Barna skal oppleve et stimulerende miljg som
stgtter opp om deres lyst til 3 leke, utforske og lzere & mestre. Dette skal blant annet
komme til utrykk i arbeid med rammeplanens fagomrader. Fagomradene er:

e kommunikasjon, sprak og tekst
e kropp, bevegelse, mat og helse
e  kunst, kultur og kreativitet

e natur, miljg og teknologi

e antall, rom og form

e etikk, religion og filosofi

e neaermiljp og samfunn

Barnehagen skal bidra til laeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres

lering. Vi legger til rette for aldersdelte grupper gjennom aret slik at barna far

tilpassede aktiviteter og lek ut ifra modenhet og utvikling. Dette for at de kan bli kjent pa tvers av alder, kjgnn
og etablere vennskap.

Barns lek og medvirkning preger barnehagehverdagen. Nar det gjelder lek og laering vil vi dette aret spesielt
jobbe med:

» Viverner om barnas lek.

» Viertil stede og deltar aktivt i barnas lek.

» Vihjelper barnet a finne strategier i mgte med det som kan oppleves som utfordrende.

» Vifglger opp barnas interesser og initiativ.

> Vier aktive brobyggere for barn, hjelper barn inn i lek for @ motvirke utestenging.

> Vistgtter og veileder i konfliktlgsning.

» Vianerkjenner og bekrefter barns medvirkning.

» Vigir dagen innhold som inspirerer til fantasi, skaperglede og nye innspill til lek.

> Vilegger til rette for aktiviteter hvor alle barna i barnehagen kan delta.

> Vilegger til rette for at barna kan utforske, skape og veere kreative gjennom bruk av digitale verktgy.


https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§44
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§45

Demokrati og barns medvirkning og deltakelse
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer danning og leering. Barnehagen skal fremme demokrati og vaere
et inkluderende felleskap hvor barna far anledning til 3 ytre seg, blir hgrt og delta.

Barns medvirkning handler fgrst og fremst om en holdning hos de voksne i relasjonen med barn. Barn skal bli
mgtt som et selvstendig menneske. Uavhengig av alder og forutsetninger skal barn fa erfare at deres stemmer
blir lyttet til. Vi skal sgrge for at barnas erfaringer og synspunkter far innflytelse pa det som skjer i barnehagen.

«Gjennom a delta i barnehagens fellesskap skal barna fa muligheten til 3 utvikle forstaelse for samfunnet og
den verden de er en del av» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Vi har dette aret valgt 3 jobbe med demokrati og medvirkning pa denne maten:

»  Viviser respekt for barns intensjoner og opplevelsesverden, og tilstreber a se verden og situasjonen ut

fra barnets perspektiv.

Vi tar barns fglelsesmessige uttrykk pa alvor.

Vi legger til rette for barns mestring.

Vi stgtter barn til 3 undre seg og stille spgrsmal.

Vi oppmuntrer barn til aktivt a gi uttrykk for sine tanker og meninger

og at de skal mgte anerkjennelse for sine uttrykk.

Vi stgtter og tar hensyn til det enkelte barn, samtidig som hensynet til

felleskapet ivaretas.

» Viimgtekommer barnas interesser slik at vi kan tilrettelegge for
mestring, motivasjon og trivsel (bade for det enkelte barn og for
grupper av barn)

»  Vigir rom for barns medvirkning gjennom dagen.

» Vigjor barnas tanker synlige i praksis.

YV V V V
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Omsorg og danning

Barnehagen skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner preget av tillit, naerveer, varhet og trygghet. Barn skal
fa omsorg av voksne og andre barn, og samtidig gve seg pa selv a gi omsorg. De voksne skal veilede barn og
hjelpe dem i spenningen mellom sosialisering i gruppen og ivaretakelse av de individuelle behov. Nar det
gjelder omsorg og danning vil vi dette aret spesielt jobbe med:

» Vibryr oss om barnet, og stgtter det i sin fglelsesregulering og utvikling.

Vi er sensitive i forhold til barnets signaler.

Vi anerkjenner barn som medmennesker og respekterer det de gir uttrykk for.
Vi gir barna mulighet for ulike erfaringer med andre mennesker.

Vi Igfter barnas positive handlinger.

Vi er oppmerksomme/nysgjerrige pa barnas opplevelser og interesser.

YV VYV VYV

Kommunikasjon og sprak

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer barns kommunikasjon og sprakutvikling i omgivelser der voksne
er bevisst sin rolle som spraklige forbilder. Barnehagen arbeider systematisk med a utvikle barnehagens
sprakmiljg i forhold til sprakstandard for barnehagene i Kristiansand. | barnehagen gjennomfgrer vi kartlegging
av sprakmiljget. Sprakarbeidet inngar blant annet i barnehagens arbeid med fagomradene. Dette aret vil vi
spesielt jobbe med:



YV VV VY V VY VYV

Vi skaper et lzeringsmiljp som gir rom for allsidige og spraklige aktiviteter.

Vi tilrettelegger miljpet for gode samtaler, f.eks. ved maltider, i lekegrupper, pa tur, i lek inne og ute.
Vi bruker apne spgrsmal som fgrer til undring og refleksjon.

Vi tilpasser samtalene slik at barna opplever sprakmestring.

Vi gir barna ulike muligheter til & vaere spraklig aktive.

Vi veileder og stgtter barna i a finne Igsninger ved kommunikasjon.

Vi er stgttende i kommunikasjonen, f.eks. ved benevning, bruk av tegn til tale, bilder, dagstavle o.l.
Vi bruker rim, regler, eventyr og sang i spraklige aktiviteter.

Vi stgtter barnas ulike uttrykksformer (verbalsprak, kroppssprak, dans, grat, kunstnerisk uttrykk osv.)

Mangfold, likestilling og gjensidig respekt

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve a vaere en
betydningsfull person i felleskapet. Mangfold for oss er a jobbe med noe mer enn kulturelt mangfold, det
handler ogsa om a mgte hvert enkelt barn og mangfoldet det representerer. Mangfold innebaerer a skape et
miljg hvor alle fgler seg verdifulle og kan utvikle seg pa sine egne premisser. Barn og voksne har en absolutt
verdi. Barnehagen skal vaere preget av apenhet og raushet der mangfold brukes som en ressurs. Barnehagen
skal blant annet gjennom fagomradene jobbe med mangfold, likestilling og gjensidig respekt. Dette aret
spesielt jobbe med:

>

>

Barna skal oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og leve pa. Dette kan synliggjgres
gjennom samtaler og filosofering, musikk, mat, fortellinger og eventyr.

Vi bruker kunnskap fra barn til a8 forbedre praksis ved blant annet observasjoner og barnesamtaler.
Vi hjelper barna til 3 ta en annens perspektiv og sette seg inn i andres fglelser.
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Vi stgtter barna i 3 hjelpe og styrke relasjoner med hverandre.

Y

Vi fremhever barnets sterke sider.

» Vistgtter barna aktivt i 8 gjgre gode valg, ta sin plass og inkludere
andre, ved a bruke samtaler, rollespill, bilder og litteratur.

» Viser hvert enkelt barn og dets behov.

> Vigir rom til markering av barnas hgytider og samtaler om ulike sprak,

kulturer og bakgrunner som er representert i barnehagen etter barnet

og familiens gnske.

» Vier bevisste pa egne holdninger og hvordan vi henvender oss til
barna.

> Vilegger til rette for at barna far medvirke i sin egen hverdag gjennom
f.eks. fritt valg av lek og aktivitet basert pd barnas interesser og initiativ. Hvert barn blir sett, hgrt og
tatt pa alvor, og slik far barnet medvirke.

Beerekraftig utvikling

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i bade
her og na og i fremtiden. Barna skal oppleve verdien av a ta vare pa seg selv,
andre og naturen. Barnehagen skal legge grunnlaget for barns evne til 3 tenke
kritisk, handle etisk og vise solidaritet.

Hgst 2024 ble Bamsebo barnehage resertifisert som Miljgfyrtarn. A arbeide med

milj@ og baerekraft er et bredt anliggende. Ikke bare handler det om natur og

gkologi, men ogsd om at vi ma bli bevisste pa a fordele jordens ressurser mer

holdbart og effektiv. Dette innebaerer forpliktelser i form av tiltak og kriterier vi M i |j¢fyrt5 rn®
ma falge opp i barnehagen. Barna trekkes inn i pedagogiske opplegg knyttet til

dette, og dere foresatte i form av informasjon og eventuelle oppfordringer i

manedsbrevene. | arbeidet med baerekraft har vi et seerlig fokus pa a hjelpe barn med

a forstad naturen og ta vare pa/ bli glad i den, andre og seg selv. Barnehagen har i samarbeid med Geitmyra
matkultursenter satt opp plantekasser med forskjellige vekster som gir barna fgrstehandserfaringer og gode
fellesopplevelser. Barna laerer hvor ulik mat kommer fra og far muligheten til 8 veere med a dyrke
planter/blomster i hagen var.

Gjennom fagomradene skal barnehagen jobbe med baerekraftig utvikling og dette aret vil vi spesielt jobbe med:

» Vigar pa turiskogen og i neermiljget som bidrar til 8 vekke interesse, nysgjerrighet og en tilknytning til
var turplass.

Y

Vi skaper gode naturopplevelser ssmmen med barna ved a gi de fgrstehandserfaringer i hvordan a ta
vare pa og bli glad i naturen.

Vi bruker naturen som arena for lek, undring, utforsking og leering.

Vi bruker naturmaterialer i lek og formingsaktiviteter.

Vi kildesorterer sammen med barna.

YV V V V

Vi leerer barna og gver pa a ta vare pa leker, bgker, utstyr, naturen — vi skaper forventning og
motivasjon til 3 opprettholde respekten for tingene rundt oss.

Vi tilrettelegger for et miljg der barna far erfare det a ta vare pa seg selv og inkludere andre i det
sosiale samspillet ved a vaere gode rollemodeller ovenfor barna.

A\

10



» Avdelingene dyrker sammen med barna, grennsaker, baer og andre spiselige vekster slik at barna far
erfaringer med utviklingsprosessen og hvor nyttevekstene kommer fra.

Livsmestring og helse
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer livsglede, humor, undring og medopplevelser, vi skal legge til
rette for at barna blir robuste og trygge, og kjenner tilhgrighet til barnehagens sosiale fellesskap.

Barna skal oppleve a mestre sine hverdager og liv, i trygge omgivelser med rom for utforskning og sunne
helsevaner. Barnehagen skal jobbe med livsmestring og helse blant annet i mgte med rammeplanens
fagomrader og vil dette aret spesielt jobbe med:

» Vier bevisste pa og tilrettelegger for de 7 helserettigheter (ref. Ingrid Lund): identitet/selvrespekt,
mening i livet, mestring, tilhgrighet, trygghet, deltagelse/involvering og fellesskap.

> Vistgtter barna i 3 kunne sette egne grenser og a kjenne igjen andres.

» Vierlydhgre og oppmerksomme pa barnas adferdsutrykk og tar
barnas fglelser pa alvor.

» Viser det enkelte barn og tar barnets perspektiv.

» Vitilrettelegger for en kultur der det er anerkjennelse og apenhet
for a snakke om fglelser.

» Vistgtter barna i samarbeid og kommunikasjon med venner.

» Barna utvikler vennskap.

> Vitilrettelegger for at maltidene i barnehagene gir barna de beste
forutsetningene for hygge og sosialt samveer.

> Vigir barna nye smaksopplevelser ved a la de erfare nye smaker.

» Viinkluderer barna i matlaging som gir barna erfaringer med
ingrediensene og dens konsistens. Dette inviterer ogsa til et sosialt
felleskap.

» Vitilrettelegger for et spisemiljg der barna far delta i sosial
samhandling gjennom borddekking og forberedelse til maltidet,
sende hverandre palegg, vente pa tur, og at de opplever mestring
ved a blant annet gve pa a smgre pa egen skive.
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Barns rett til et trygt og godt barnehagemiljg

Et godt leke og leeringsmiljg omfatter alle deler av det psykososiale miljget, som vennskap, inkludering og
forebygging av krenkelser, trakassering, vold og mobbing. Barnehagen skal ha nulltoleranse for alle typer
krenkelser. De ansatte har aktivitetsplikt, jfr § 41,42 og 43 i barnehageloven, til 3 fglge med, melde fra,
undersgke og sette inn tiltak. Kristiansand kommune har utarbeidet en felles veileder for arbeidet med trygt og
godt barnehagemiljg.

Slik vil var barnehage jobbe med & forebygge, avdekke, stoppe, handtere og falge opp mobbing i trad med
barnekonvensjonen og verdiene i Rammeplanen:

» Barnehagen fglger et arshjul for at barn skal ha et trygt og godt barnehagemiljg:

e August: personalet gjennomgar Barnehageloven § 41, 42 og 43 (nulltoleranse,
aktivitetsplikt og skjerpet aktivitetsplikt), «Veileder for arbeidet med trygt og godt
barnehagemiljg» og drgfter de fem ulike delpliktene i aktivitetsplikten (forebygge, folge
med, gripe inn, melde fra, undersgkte).

e August: oppstartsamtaler med nye foresatte.

e September: foreldremgte hvor foresatte gjgres kjent med Barnehageloven § 41, 42 og 43,
«Veileder for arbeidet med trygt og godt barnehagemiljg», meldeskjema for ansatte i
Kristiansandsbarnehagen, valg av foreldrerepresentanter til Samarbeidsutvalget.

e For dret 2025 velges foreldrerepresentanter fgr sommeren 25, da det er satt opp
foreldremgte med foredragsholder i oktober.

e September/oktober: konstituering av Samarbeidsutvalg, gijennomgang av veilederen.

e Januar: foreldreundersgkelsen (Udir).

e  Februar: giennomgang foreldreundersgkelsen i ledelsen, med personalet og
Samarbeidsutvalget.

e  Mars/April: personalet vurderer egen praksis knyttet til aktivitetsplikten og oppfglging av
dette arbeidet.

e  Mai: foreldremgte for nye foreldre etter opptak for neste barnehagear, der foresatte
gjgres kjent med Barnehageloven § 41, 42 og 43.

» Vibenytter pedagogisk analyse (PA) som verktgy for refleksjon og tiltak i forhold til
barnehagens lzringsmiljg, og arbeider med holdninger og forstaelse av barns
uttrykk.

» Viertilstedeveerende og deltagende voksne, og ved a vaere nzer barna fanger vi opp
kroppssprak hos barn, kommunikasjon mellom barn.

» Vihar et nart samarbeid med foresatte i forhold til forebygging (hvordan inkluderer

vi andre barn, hvordan snakker vi om andre barn, hvordan mgter vi andre barn) og

naert samarbeid ved & stoppe, handtere/fglge opp mobbing.

Vi ser pa foresatte som en ressurs i arbeidet med a forebygge mobbing.

Vi har rutine for a reflektere rundt vare verdier og holdninger.

Vi har en rutine for a drgfte hverandres praksis og adferd.

Vi har null-toleranse for mobbing og utestengning.

Vi jobber systematisk med observasjon og barnesamtaler for & innhente barns synspunkter og
perspektiv.

Barnehagen legger til rette for at leken preges av deltakelse og fellesskapsopplevelser.

Fglger kommunens rutiner og prosedyrer for konflikthandtering og avvik.

» Vijobber med kompetanseheving ved bruk av Udirs ressurser.

YV VYV VY

VY VY
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Vurdering

Barnehagen utvikles gjennom jevnlig 4 vurdere det pedagogiske arbeidet. Ved 3 reflektere over egen praksis er
malet & utvikle kvaliteten pa tilbudet til beste for barna. Foreldreundersgkelsen og andre kartlegginger er
viktige data for barnehagen i vurderingsarbeidet. Barnehagen har flere metodiske verktgy i vurderingsarbeidet,
blant annet brukes pedagogisk analyseverktgy som PA eller SMTTE og ulike metoder for pedagogisk
dokumentasjon som for eksempel bilder fra aktiviteter og rutinesituasjoner i hverdagen eller korte
praksishistorier. Nar barnehagen arbeider med egenvurdering og progresjon kan den pedagogiske
dokumentasjonen vaere et verdifullt utgangspunkt for felles refleksjon og samtaler om arbeidet, som kan danne
grunnlag for & utvikle stadig bedre praksis.

Progresjon

Barnehagen skal hver dag legge til rette for at alle barn far varierte leke-, aktivitets-
og leeringsmuligheter. Progresjon i barnehagen handler om at leken og
barnehagens innhold skal vaere i utvikling, slik at alle barna kan mgte nye
utfordringer som vekker nysgjerrighet, laerelyst og utforskertrang. | barnehagen skal
progresjon knyttes til prosesser som lek og opplevelser, og ikke til laeringsmal. |
vurderingsarbeidet spgr vi oss: Hvordan legger vi til rette for progresjon i var praksis
nar det gjelder pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av
fysisk miljg? (Rammeplanen, 2017, s.44)

Plan for arbeidet

I denne arsplanen har vi skissert noen tema og fokusomrader innenfor viktige omrader i barnehagens tilbud.
Med utgangspunkt i disse skal personalet i fellesskap vurdere egen praksis. Dette skal ligge til grunn for videre
arbeid, leering og utvikling av et stadig bedre barnehagetilbud.

Slik vil vi jobbe med vurdering og progresjon:

» Vireflekterer over egen praksis underveis internt pa ukentlige og
manedlige mgter.

Vi vurderer/evaluerer hvert enkelt prosjektarbeid.

Vi evaluerer var praksis giennom daglig kommunikasjon.

Vi evaluerer var praksis, organisering og struktur hvert halvar.

Vi legger til rette for at barna opplever progresjon i Igpet av sine ar i
barnehagen.

Vi holder oss faglig oppdatert ved kompetanseheving.

YV V V V

Vi er bevisste pa vare verdier og mal, med fokus pa lek og laeringsmiljg.
Vi endrer praksis nar det er behov for det (forskning/samfunn).

Vi benytter pedagogisk dokumentasjon (planer, halvarsevaluering, PA,
TRAS, overgangsskjemaer barnehage/skole).

Vi lar barnas erfaringer og synspunkter ta del i evalueringsgrunnlaget,
enten ved observasjon eller ved barnesamtaler.

YV V V VY

Y
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Praktisk informasjon, mgtedatoer, tradisjoner og markeringer

> Planleggingsdager 2025/2026, barnehagen er da stengt:

2025: 4. august og 7. november

2026: 2. januar, 7. april og 15. mai

> Foreldremgte:

September/oktober: for alle

Februar/mars: for foresatte som har skolestartere

Mai: for nye foreldre pa smabarnsavdelinger som starter august 2026

Mai: for foreldre som har barn som skal starte pa stor avdeling fra august 2026, fra

smabarnsavdeling og for helt nye barn.

» Samarbeidsutvalg:

e 2025: 8. oktober

e 2026: 4. mars og 3. juni

» Oppstartsamtaler:

I lppet av barnets fgrste uker pa ny avdeling, avtales med pedagogisk leder

» Foreldresamtaler hgst og var:

invitasjon ved pedagogisk leder

» Tradisjoner / markeringer:

24. oktober: FN-dagen /lapskaus - foresatte og s@sken inviteres pa middag
12. desember: Lucia — foresatte og sgsken inviteres pa lussekatter

18. desember: Nissefest for barn og personal

06. februar: Samefolkets dag

13. februar: Karneval for barn og personal

26. mars: Paskearrangement — foresatte og s@sken inviteres

13. mai: 17.mai feiring for barn og personal

11. juni: Sommerfest — foresatte, sgsken og evt. Besteforeldre inviteres til en avslutning.

Arrangeres i samarbeid med samarbeidsutvalget.
| tillegg markeres hgytider fra kulturer som er representert i barnegruppa, gjerne i

samarbeid med foresatte.
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